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Gabarit Réponse

1.
On s’intéresse à la diversité culturelle au Canada et au Québec.

Peut-on parler de conquête des autochtones?

L’idée que les autochtones ont été conquis est profondément ancrée dans l’imaginaire collectif des Québécois.

Les historiens du Canada nous présentaient souvent l’illustration de Jacques Cartier plantant une croix à Gaspé en 1534, prenant ainsi possession du territoire au nom du roi de France.

Cependant, le fait de planter une croix suffit-il à assurer la souveraineté de la France sur les terres et sur les sociétés amérindiennes et inuites
?

2.
On s’intéresse à la diversité culturelle au Canada et au Québec.

Une synthèse historique.

Dans votre périple, vous avez consulté plusieurs documents et rencontré des experts afin d’avoir des informations variées. Vous étiez à la première étape de votre périple : vous vous intéressez au Canada et au Québec, ainsi qu’à son histoire liée à la diversité culturelle.

Imaginez que vous rencontrez des amis autour d’un café. Vous mentionnez l’intérêt pour le Canada, et vos amis veulent en savoir plus. Ils vous demandent ce que vous savez sur le Canada et sur le Québec en matière d’histoire de l’immigration et de diversité culturelle. 

Que leur diriez-vous?

3.
On s’informe sur l’immigration au Canada et au Québec.

Une synthèse des principes.

Dans cette phase de renseignement sur la politique et les principes de l’immigration au Québec, vous avez consulté plusieurs documents et avez rencontré des experts afin d’avoir des informations variées.

Imaginez que vous êtes à un repas familial et que votre cousin vous a entendu parler de la situation de l’immigration au Canada et au Québec. Il s’intéresse au sujet et vous demande d’expliquer les principes clés de la politique d’immigration au Québec. 

Que pourriez-vous lui dire à ce sujet?

4. On immigre et l’on fait face à une problématique.

Synthèse de la problématique.

Dans cette phase d’immigration, on est en contact avec les différentes dimensions des enjeux de la diversité culturelle au Québec. On a rencontré plusieurs experts et pris connaissance de situations que l’on retrouve dans des organisations qui vivent cette problématique au quotidien.

Imaginez que vous devez communiquer avec votre meilleur ami dans votre pays d’origine. Il veut avoir de vos nouvelles et est intéressé à en savoir plus sur la problématique de la diversité culturelle au Québec et des aspects de sa gestion. Il songe sans doute à immigrer. Vous pensez à lui écrire un courriel pour lui en faire part. 

Qu’allez-vous lui raconter par rapport à ce que vous venez d’apprendre?

5. On s’intègre sur le marché du travail.

Synthèse du processus.

Dans cette phase d’immigration, on passe par une période laborieuse et parfois longue d’adaptation et d’intégration sur le marché du travail québécois. On a rencontré plusieurs experts et saisi plusieurs défis à relever, mécanismes légaux, pratiques de gestion et agents institutionnels qui contribuent au processus d’intégration.

Imaginez que vous devez communiquer avec votre meilleur ami dans votre pays d’origine. Il veut avoir de vos nouvelles et est intéressé à en savoir plus sur le processus d’intégration. Vous pensez à lui écrire un courriel pour lui en faire part. 

Qu’allez-vous lui raconter par rapport à ce que vous venez d’apprendre?

�. Lepage, P. Mythes et réalité sur les peuples autochtones, Québec, Commission des droits de la personne et de la jeunesse, 2005.
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